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MONTINA 1919 S.R.L.
Governance & Conformità Aziendale CODICE ETICO AZIENDALE

Premessa e Finalità: Il presente Codice Etico sancisce l'insieme dei principi, dei valori e delle
responsabilità comportamentali che guidano l'attività di Montina 1919 S.r.l. nello svolgimento della
propria produzione di arredo e design. Ogni amministratore, dipendente, collaboratore e partner
commerciale è tenuto ad attenersi rigorosamente alle disposizioni qui stabilite.

ART. 1 Principi Generali e Visione d'Impresa

Montina 1919 S.r.l. fonda la propria reputazione industriale su integrità, trasparenza e perseguimento
dell'eccellenza artigianale. L'Azienda intende coniugare il successo competitivo sul mercato
internazionale con la tutela dei valori umani, sociali e ambientali, rigettando qualsiasi prassi contraria ai
principi di correttezza e legalità.

ART. 2 Tutela del Lavoro, Diritti e Risorse Umane

• Valorizzazione del Capitale Umano: L'Azienda promuove un ambiente lavorativo inclusivo,
garantendo pari opportunità senza discriminazioni di genere, età, etnia, religione o orientamento
politico.

• Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro: Viene garantita la scrupolosa osservanza delle normative
vigenti sul lavoro sicuro, promuovendo la prevenzione dei rischi ed erogando formazione continua.

• Trasmissione delle Competenze: Montina 1919 tutela il know-how artigianale favorendo il
affiancamento tra generazioni e lo sviluppo professionale dei giovani assunti.

ART. 3 Sostenibilità Ambientale e Approvvigionamento Responsabile

• Legnami Certificati: L'Azienda utilizza primariamente legnami provenienti da foreste gestite in maniera
responsabile ed ecosostenibile (certificazioni FSC / PEFC).

• Riduzione dell'Impatto Ambientale: È prioritario l'impiego di trattamenti di finitura e verniciature a
basso tenore di solventi, unito alla gestione virtuosa degli scarti di lavorazione.

• Circolarità del Prodotto: La progettazione delle collezioni punta su longevità strutturale, riparabilità e
facile disassemblaggio dei componenti a fine vita.

ART. 4 Autenticità del Made in Italy e Qualità Produttiva

• Tracciabilità della Filiera: Montina 1919 garantisce l'origine italiana delle proprie lavorazioni e il
rispetto delle specifiche tecniche dichiarate.

• Proprietà Intellettuale e Design: L'Azienda tutela il lavoro di designer e progettisti, garantendo
contratti equiparati e il rispetto del diritto d'autore industriale.

• Trasparenza verso il Cliente: Ogni prodotto è accompagnato da informazioni chiare relative a
manutenzione, materiali impiegati e garanzie di conformità.
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ART. 5 Integrità negli Affari e Concorrenza Leale

• Lotta alla Corruzione: È fatto divieto assoluto di offrire, promettere o accettare somme di denaro o
benefici non dovuti per influire su decisioni commerciali o istituzionali.

• Concorrenza Onesta: L'Azienda opera sul mercato evitando intese anticoncorrenziali o pratiche
denigratorie nei confronti dei competitor.

• Trasparenza Amministrativa: Tutti gli atti contabili e le transazioni societarie sono registrati in modo
accurato, verificabile e conforme alle normative fiscali.

ART. 6 Attuazione, Vigilanza e Segnalazioni

La Direzione Aziendale promuove la capillare diffusione del presente Codice Etico presso tutti i
collaboratori e fornitori. Eventuali violazioni o segnalazioni possono essere inoltrate in forma riservata
all'Organismo di Vigilanza aziendale.

Ambito di Applicazione Impegno Primario Standard Operativo

Materia Prima Legnami sostenibili e tracciati 100% conformità FSC/PEFC

Sicurezza Lavoro Infortuni zero e formazione costante Conformità D.Lgs. 81/08

Integrità Commerciale Trasparenza e correttezza contrattuale Normativa Antitrust & MOG 231
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